Quando valutate un giovane candidato, quale caratteristica cercate prima di tutto? (Max 3 risposte)
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Quanto contano i seguenti elementi nella scelta di un candidato da inserire nella vostra azienda?

Tirocinio/tesi in azienda

Attivita di ricerca o laboratorio Erasmus o esperienza di studio/lavoro all'estero

Corsi o certificazioni extra-universitarie Voto di laurea

Esperienza lavorativa durante gli studi Tempo impiegato per conseguire la laurea

Partecipazione a teamassocazioni o progetti universitari




Pensando al giovane ingegnere dei prossimi 5-10 anni, quanto saranno importanti queste competenze?

Competenze tecniche specialistiche

Competenze linguistiche e internazionali Competenze trasversali

Competenze digitali e Al

Capacita di lavorare in tea Capacita di comunicazione

Flessibilita e<capac



In una parola, quale consiglio dareste agli studenti presenti oggi per il loro futuro professionale?
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